浙江大学兼职辅导员管理办法（试行）

 

第一条  为深入贯彻《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》（中发[2004]16号）精神，进一步加强我校兼职辅导员队伍建设和管理，根据《中共浙江大学委员会、浙江大学关于进一步加强学生辅导员队伍建设的意见》（党委发[2005]20号）和《浙江大学辅导员队伍建设规定》（党委发[2006]53号）等文件精神，特制定本办法。

第二条  学校实行专兼职相结合的辅导员队伍建设方针，鼓励和支持优秀教师和干部，特别是年轻的优秀教师和干部、优秀研究生党员担任兼职辅导员；鼓励和支持思想政治理论课教师担任兼职辅导员。
第三条  兼职辅导员的工作职责
学院（系）、学园应从本单位实际出发，明确兼职辅导员的岗位、工作职责和相应待遇。兼职辅导员一般应根据学院（系）、学园的安排，承担以下工作职责中的若干项：

（一）以中国特色社会主义理论体系为指导，坚持科学发展观，全面贯彻党的教育方针，坚持“育人为本，德育为先”，在学生中围绕理想信念教育、爱国主义教育、公民道德教育、素质教育等方面的任务要求，协助专职辅导员等组织开展各种专题教育，引导学生德智体美全面发展。

（二）及时掌握学生思想动态，做好学生日常思想政治教育工作。及时了解并帮助解决学生在思想、学习和生活上存在的困难和问题。 

（三）做好学生党建工作，指导学生党支部开展工作，做好学生党员的培养发展和教育管理工作。

（四）协助做好学生日常管理工作，开展优良学风建设，对学生进行学习指导，培养学生的科学精神和诚信责任意识，引导学生勤奋学习、勇于创新。 

（五）协助指导班团组织开展工作。参与做好学生干部的选拔、培养、管理和考核，充分发挥学生自我教育、自我管理和自我服务的作用。 

（六）协助开展学生综合素质评价、各类先进评选和奖学金评定工作，并协助做好助学贷款、学费减免和困难补助等申报评定工作和指导学生开展勤工助学等工作。

（七）协助做好新生入学和毕业教育；根据专业特点，参与组织学生开展社会实践和科技文化活动，提高学生创新能力和实践能力；参与指导学生军训；参与开展职业生涯规划和就业指导工作。

（八）在发生突发性事件时，按照要求积极主动开展工作，并及时向上级汇报信息，维护学校和社会的稳定。 

（九）积极完成学校、学院（系）、学园布置的其它学生工作。

   第四条  兼职辅导员的任职条件和资格：

兼职辅导员应符合党委发[2005]20号、党委发[2006]53号的有关规定和要求。主要包括：
（一）具有坚定正确的政治方向，坚决维护党和国家的利益和学校的稳定。

（二）热爱学生工作，事业心和责任感强，品行端正，为人师表。

（三）具有较强的工作能力，具备一定的组织管理、沟通协调和调研的能力。能够处理好本职工作和兼职辅导员工作关系，善于利用业余时间开展学生工作。

（四）兼职辅导员主要从各方面表现优秀的教师、博士后、党政管理干部、研究生和高年级本科生党员中选聘。教师、干部首先要求工作业绩优秀，研究生、本科生首先要求学业优秀。

第五条  兼职辅导员的选聘

（一）选聘原则：坚持以德为先、择优录用；坚持程序规范，过程透明，“岗位、职责、人选”三公开；坚持权责一致，注重发挥基层积极性，学院（系）、学园自主选聘，学生工作部门统一程序、加强监管。

（二）选聘时间：原则上安排在每年春和秋学期的开学初进行。

（三）选聘程序：

1、学院（系）、学园公布拟选聘的兼职辅导员岗位及其职责。

2、自愿报名或者组织推荐。自愿报名的需经所在单位审批同意。机关管理干部担任兼职辅导员的，由机关党委统一推荐。

3、学院（系）、学园择优选聘。

4、拟录用兼职辅导员填写《浙江大学兼职辅导员聘任登记表》（见附件1，一式三份，学工部或研工部、录用单位、兼职辅导员本人各一份）。

5、各学院（系）、学园填写《浙江大学兼职辅导员聘任登记汇总表》（见附件2），报学工部或研工部和人事处备案，并作为兼职辅导员考核和津贴发放的依据。

第六条  兼职辅导员的管理与考核
（一）兼职辅导员的管理与考核由聘用的学院（系）、学园负责，原则上每年至少考核一次。考核结果及时反馈给人事关系所在单位（其中机关党委推荐的兼职辅导员，考核情况应向机关党委反馈），并由学工部、研工部汇总后向辅导员建设工作小组汇报。

（二）兼职辅导员考核合格的，其兼职任职经历可作为职务、职称晋升有关条件要求中的学生工作经历。

（三）学工部和研工部至少每春、秋学期向辅导员队伍建设工作小组汇报一次有关兼职辅导员队伍建设情况。辅导员队伍建设工作小组对表现优秀的兼职辅导员进行表彰，对于考核不合格或学生反映意见强烈的兼职辅导员，进行严肃批评直至解聘。

（四）积极创造条件，加强对兼职辅导员的教育和培训。

（五）兼职辅导员的津贴：

1、学校根据学生管理工作实际，每年或者每个长学期按编制核算兼职辅导员专项经费，划入各单位“兼职辅导员津贴”专门账户，专款专用。

2、原则上1个编制聘用不超过5名兼职辅导员。具体津贴发放标准由各学院（系）、学园根据实际情况确定，条件成熟的可以根据兼职辅导员的工作表现和考核结果，分为基础津贴和奖励津贴分步发放。

3、兼职辅导员津贴发放应坚持严格管理，规范程序、简便操作的原则。基本程序为：

（1）各学院（系）、学园根据聘用情况填写《浙江大学兼职辅导员酬金发放计划表》（见附件3）。

（2）党委学工部或研工部根据备案的《浙江大学兼职辅导员聘任登记汇总表》进行审核，原则上不能超出备案人员范围。

（3）计划财务处统一发放。

第七条  本办法自发文之日起执行，由学校辅导员队伍建设工作小组负责解释。 

